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Analiza

aptitudinilor antreprenoriale ale studentilor si a compatibilitatii
acestora cu specializarile urmate
FIMM

Intr-o economie globald marcata de schimbaéri rapide, incertitudine si o competitie acerba,
dezvoltarea unui spirit antreprenorial solid in randul tinerilor reprezintd o componenta
esentiala pentru succesul individual si colectiv. Capacitatea de a identifica oportunitati, de
a-si asuma riscuri calculate si de a lua decizii in mod independent sunt competente
fundamentale necesare pentru viitorii antreprenori si lideri ai pietei muncii.

n acest context, institutiile de Tnvatamant superior joaca un rol crucial in modelarea unei
generatii de profesionisti capabili s& navigheze prin complexitatea mediului de afaceri
actual. Universitatea ,Valahia” din Targoviste, prin intermediul programelor sale
educationale, a implementat un proiect de evaluare a aptitudinilor antreprenoriale ale
studentilor din Facultatea de Ingineria Materialelor si Mecanica (FIMM).

Grupul tinta analizat provine de la specializarile:
e Ing. economica in dom. Mecanic/I[EDM/II, Inginerie mecanica / EPI/II
¢ Inginerie mecanica / EPI/III
o Stiinta materialelor /SM/II
o Stiinta materialelor /SM/III

Studiul s-a desfasurat prin aplicarea succesiva a trei chestionare distincte — CH5, CH6 si
CHY7 — fiecare vizand o dimensiune specifica a spiritului antreprenorial:

1. Perseverenta, spiritul de initiativa si atitudinea fata de munca (CH5) — Analiza
a vizat determinarea gradului de motivatie si capacitatea studentilor de a-si atinge
obiectivele indiferent de obstacole, de a lua initiative si de a avea o atitudine
pozitiva fata de munca.

2. Capacitatea de sesizare a oportunitatilor, acceptarea incertitudinii si spiritul
inovator (CH6) — Chestionarul a urmarit masura in care studentii sunt capabili sa
identifice oportunitati, s& accepte riscuri si sa adopte o mentalitate orientatd spre
inovare.

3. Autonomia decizionala, aspiratiile si increderea in sine (CH7) — A fost evaluata
independenta in luarea deciziilor, dorinta de afirmare si nivelul de incredere pe care
studentii il au in propriile capacitati.
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Scopul si importanta studiului

Acest demers are o relevanta majora in contextul educatiei antreprenoriale, avand drept
scop identificarea punctelor forte si a ariilor de imbunatatire in pregatirea studentilor
pentru o cariera antreprenoriald sau manageriala. Evaluarea aptitudinilor antreprenoriale
nu se limiteazd doar la testarea unor cunostinte teoretice, ci analizeaza in profunzime
trasaturi de personalitate si abilitati practice necesare in mediul de afaceri.

Prin corelarea rezultatelor obtinute cu nevoile actuale ale pietei muncii, studiul ofera o
bazd solida pentru dezvoltarea unor programe educationale eficiente, menite sa
imbunatateasca competentele antreprenoriale ale studentilor. Totodata, rezultatele pot
ghida deciziile strategice ale universitatii in ceea ce priveste adaptarea curriculumului,
oferind studentilor instrumentele necesare pentru a deveni actori relevanti intr-un peisaj
economic competitiv.

Metodologie

Cercetarea a fost realizata pe un esantion format din 67 de studenti ai facultatii FIMM,
provenind atat din mediul urban (30%-35%) céat si din mediul rural (65%-70%), cu o
distributie de aproximativ 80% barbati si 20% femei. Fiecare dintre cele trei chestionare
aplicate a vizat dimensiuni complementare ale spiritului antreprenorial, oferind o imagine
completd asupra potentialului si provocarilor pe care le intdmpina studentii in raport cu
initiativa antreprenoriala.

Metodele de evaluare au inclus:

o Chestionare cu raspunsuri graduale, menite s& masoare motivatia, perceptiile s
inclinatiile comportamentale ale studentilor fata de antreprenoriat.

o Analiza cantitativa si calitativa, prin interpretarea statistica a raspunsurilor s
corelarea acestora cu tendintele pietei muncii.

o Compararea rezultatelor intre diferitele grupuri de studiu, pentru a evidentia
diferentele de perceptie si comportament in functie de factori precum specializarea
academica sau mediul de provenienta.

Relevanta pentru dezvoltarea antreprenoriala a studentilor

Intr-un mediu economic in care competentele antreprenoriale devin tot mai valoroase,
acest studiu ofera o perspectiva clara asupra punctelor forte si a aspectelor ce necesita
imbunatatire in formarea viitorilor antreprenori. Pe baza concluziilor obtinute, universitatea
poate propune strategii educationale eficiente, cum ar fi:

e imbunatatirea  programelor de mentorat si formare  antreprenoriala.
Stimularea gandirii inovatoare si a capacitati de asumare a riscurilor.
Introducerea unor module practice care sa faciliteze tranzitia de la teorie la
aplicabilitate reala;

e crearea unui ecosistem universitar care incurajeaza initiativa antreprenoriala prin
acces la resurse, networking si finantare pentru startup-uri.
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Structura analizei

Pentru o intelegere clara si detaliata a rezultatelor obtinute, analiza s-a desfasurat pe trei
directii principale:

Evaluarea capacitatii de identificare si valorificare a oportunitatilor. S-a analizat in ce
masura studentii reusesc sa identifice si sa fructifice oportunitdti de afaceri.
Gradul de autonomie decizionald si initiativa personald. S-a investigat cat de mult se
bazeaza studentii pe proprille decizii si cat de dispusi sunt sa isi asume riscuri.
Motivatia, perseverenta si increderea in sine. S-a analizat daca studentii sunt suficient de
motivati sa isi urmeze obiectivele si cat de mult cred in propriile capacitati.

Concluzie

Evaluarea spiritului antreprenorial in randul studentilor este un proces esential pentru
adaptarea curriculei universitare la cerintele economiei moderne. Studiul realizat ofera o
perspectiva valoroasa asupra mentalitatii si aptitudinilor studentilor facultatii FIMM,
permitand dezvoltarea unor masuri concrete pentru imbunatatirea pregatirii acestora in
vederea unei cariere antreprenoriale.

Prin intermediul acestei analize, Universitatea ,Valahia” din Targoviste isi propune sa
contribuie la formarea unei generatii de tineri antreprenori capabili sa inoveze, sa isi
asume riscuri si sa isi gestioneze eficient afacerile in viitor. Aceasta nu este doar o
evaluare a competentelor actuale, ci un pas important in conturarea unui ecosistem
educational care sustine antreprenoriatul ca motor al dezvoltarii economice si sociale.

in urma evaluarii datelor obtinute din cele trei chestionare aplicate studentilor Facultétii de
Ingineria Materialelor si Mecanica (FIMM) de la Universitatea ,Valahia” din Targoviste, se
pot formula o serie de concluzii detaliate si propuneri de imbunatatire.

Evaluarea a avut ca obiectiv principal analiza spiritului antreprenorial al studentilor prin
prisma unor factori esentiali, cum ar fi perseverenta, initiativa, capacitatea de sesizare a
oportunitatilor, toleranta la incertitudine, spiritul inovator, autonomia decizionala, aspiratiile
si increderea in sine.

1. Concluzii detaliate

1.1. Capacitatea de sesizare a oportunitatilor (CH6)
o 73% dintre studenti sesizeaza frecvent oportunitatile care apar (41% cu motivatie
foarte puternica si 32% puternica).
e 70% dintre respondenti considera ca nu au dificultati in identificarea oportunitatilor,
ceea ce indica o perceptie pozitiva asupra mediului antreprenorial.
» Totusi, 14% dintre studenti au dificultati in a sesiza oportunitétile, iar 12% afirma ca
nu beneficiaza niciodata de ele.
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Interpretare: Studentii au o capacitate buna de a observa oportunitatile, dar un procent
semnificativ nu reuseste sa le valorifice.

1.2. Gradul de acceptare a incertitudinii (CH6)
e 62% dintre studenti manifesta reticentd fatd de incertitudine, considerand-o un
element nefiresc sau dificil de gestionat.
» 38% sunt moderati sau dispusi sa accepte incertitudinea, dar doar 10% o tolereaza
la un nivel foarte ridicat.
o 53% dintre studenti prefera sa evite riscul, ceea ce sugereaza o mentalitate mai
conservatoare.

Interpretare: Majoritatea studentilor nu sunt confortabili cu incertitudinea, un aspect care
poate influenta negativ initiativele antreprenoriale.

1.3. Spirit inovator (CH6)
o 78% dintre studenti sunt deschisi la inovatie, iar 44% au o motivatie puternica
pentru a urmari noutatile.
o 52% dintre studenti accepta adesea schimbarea si noile concepte, dar 36% prefera
stabilitatea.

Interpretare: Exista un potential ridicat pentru dezvoltarea inovatiei, insa un segment
semnificativ de studenti are o mentalitate traditionalista.

1.4. Perseverenta (CHb5)
» 88% dintre studenti declara ca isi finalizeaza planurile, indiferent de obstacole.
» 82% Tsi urmaresc constant scopurile, ceea ce arata o determinare ridicata.
o 74% afirma ca nu renunta usor la planurile lor.

Interpretare: Studentii au o capacitate de perseverenta ridicata, ceea ce este un avantaj
major in domeniul antreprenorial.

1.5. Spiritul de initiativa (CH5)
e 43% dintre studenti afirma ca nu au nevoie de sfaturi pentru a lua decizii, dar 38%
apeleaza frecvent la ele.
o 55% prefera o structura clara si rutina in luarea deciziilor, ceea ce poate reduce
creativitatea si autonomia.

Interpretare: Studentii sunt motivati, dar au nevoie de mai multd independenta in luarea
deciziilor.

1.6. Atitudinea fata de munca (CH5)
» 53% dintre studenti se simt bine atunci cand lucreaza, dar doar 16% au o motivatie
foarte puternica in acest sens.
e 48% considera ca munca nu este o fericire, dar nu le displace, ceea ce arata o
atitudine echilibrata.
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e 41% declara ca oboseala ii afecteaza moderat, iar 32% intr-o masura semnificativa.

Interpretare: Studentii sunt dispusi s& munceasca, dar oboseala si motivatia fluctuanta pot
afecta productivitatea.

1.7. Autonomia decizionala (CH7)
» 73% dintre studenti evit sa depinda de alte persoane, ceea ce indica un grad ridicat
de independenta.
e 59% refuza ca altcineva sa ia decizii in locul lor, ceea ce denota incredere in
propriile forte.

Interpretare: Nivelul ridicat de autonomie este benefic pentru antreprenoriat, dar studentii
trebuie sa invete sa isi asume mai multe riscuri.

1.8. Nivelul de aspiratie (CH7)
o 60% dintre studenti isi doresc foarte mult sa devina persoane importante, ceea ce
arata o ambitie ridicata.
» 36% simt nevoia constanta de recunoastere si afirmare.

Interpretare: Studentii sunt ambitiosi si orientati spre succes, dar o parte dintre ei au
nevoie de mai multa claritate asupra obiectivelor personale.

1.9. increderea in sine (CH7)
» 73% dintre studenti au incredere ridicata in fortele proprii, ceea ce este un indicator
pozitiv.
o 43% solicita frecvent sfaturi inainte de a lua decizii, ceea ce indicd o usoara
nesiguranta.

Interpretare: Studentii au o incredere crescuta in sine, dar inca au nevoie de validare
externa.

2. Recomandari

1. Tmbunétatirea capacitatii de asumare a riscurilor
o Organizarea de traininguri privind gestionarea incertitudinii si luarea deciziilor
in conditii de risc.
o Exercitii de simulare a situatiilor de criza pentru dezvoltarea rezilientei.
2. Stimularea inovarii si creativitatii
o Implementarea unor hackathoane si competitii de idei.
o Parteneriate cu startup-uri pentru experienta practica.
3. Cresterea autonomiei in luarea deciziilor
o Programe de mentorat pentru a incuraja luarea deciziilor fara validare
externa.
o Proiecte individuale in care studentii sa isi asume responsabilitatea totala.
4. Dezvoltarea unei atitudini mai pozitive fata de munca
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o Workshop-uri despre productivitate si managementul stresului.
o Implementarea unui program de internshipuri pentru a corela munca practica
cu studiile.
5. Cresterea increderii in sine si a spiritului antreprenorial
o Organizarea unor sesiuni de coaching si leadership.
o Conferinte si intalniri cu antreprenori de succes.

3. Concluzie finala

Analiza aratd ca studentii facultati FIMM au un potential antreprenorial semnificativ,
manifestdnd perseverenta, autonomie si aspiratii ridicate. Cu toate acestea, exista o
reticenta fata de incertitudine si un grad ridicat de dependenta de validarea externa. Prin
masuri educationale adaptate, acesti studenti pot deveni viitori antreprenori capabili sa
inoveze si sa Tsi gestioneze propriile afaceri cu succes.

Il. Analiza compatibilitatii studentilor FIMM cu specializarea lor

Analiza documentului atasat evidentiaza gradul de compatibilitate al studentilor Facultatii
de Ingineria Materialelor si Mecanica (FIMM) cu specializarile lor, pe baza rezultatelor
chestionarelor CH5, CH6 si CH7.

Rezultate si compatibilitate cu specializarea

1. Perseverenta si atitudine fatd de munca (CH5)
o 88% dintre studenti declara ca fTsi finalizeaza planurile indiferent de
obstacole.
o 82% isi urmaresc constant scopurile, indicand o determinare ridicata.

Compatibilitate: Ridicata pentru specializarile ingineresti, unde perseverenta este
esentiala.

2. Capacitatea de sesizare a oportunitatilor (CHG)
o 73% dintre studenti identifica oportunitati frecvent, insa 14% au dificultati in
acest sens.

Compatibilitate: Moderatd — Ingineria necesita inovatie, dar unii studenti intampina
dificultati in valorificarea oportunitatilor.

3. Acceptarea incertitudinii si asumarea riscurilor (CH6)
o 62% dintre studenti sunt reticenti fata de incertitudine, iar 53% evita riscul.

Compatibilitate: Scazuta — Domeniul ingineriei Si antreprenoriatul necesita adaptabilitate si
toleranta la risc.
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4. Spirit inovator (CH6)
o 78% sunt deschisi la inovatie, insa 36% prefera stabilitatea.

Compatibilitate: Moderata — Necesitéd imbunatatire pentru a incuraja mai multa creativitate
si gandire inovativa.

5. Autonomie decizionala si initiativa (CH7)
o 73% evita sa depinda de altii, insa 43% solicita frecvent sfaturi inainte de a
lua decizii.

Compatibilitate: Ridicata — Studentii au o autonomie crescutd, dar ar putea beneficia de
mai multa independenta in luarea deciziilor.

6. Incredere in sine si aspiratii (CH7)
o 73% au o incredere ridicata in fortele proprii, iar 60% aspira la pozitii
importante.

Compatibilitate: Ridicata — Aceasta atitudine este beneficda pentru inginerie si
antreprenoriat.

Concluzie

Gradul de compatibilitate al studentilor cu specializérile lor este in general ridicat, n
special datorita perseverentei, autonomiei si spiritului inovator. Totusi, nivelul redus de
acceptare a riscurilor si incertitudinii poate reprezenta un obstacol, mai ales pentru
studentii care aspira la roluri antreprenoriale.

Recomandari
» Training pentru gestionarea incertitudinii si asumarea riscurilor.
» Proiecte practice pentru dezvoltarea initiativei si a inovatiei.
« Mentorat si coaching pentru cresterea increderii in luarea deciziilor autonome.



